KABLOTEK INSAN HAKLARI POLITIKASI

Kablotek Kablo Sanayi A.S. (“Kablotek™), Kablotek Insan Haklar1 Politikas1 ile tiim
faaliyetlerinde uluslararasi kabul gormiis insan haklar1 standartlarina saygi gosterme
sorumlulugunu ve yerel mevzuata uyum yukiimliiliigiinii yerine getirme taahhiidiinii kamuya

acikca beyan eder.

Kablotek, Alman Tedarik Zinciri Kanunu (“LkSG”) kapsaminda atifta bulunulan Uluslararasi
Calisma Orgiitii (“/LO”) 138 ve 182 numarali sdzlesmelerinde belirlenen ve ulusal is hukuku
mevzuatimizda diizenlenen sendika kurma, sendikaya iiye olma hakki, grev ve pazarlik hakki,
kisiyi zorla ¢alistirma yasagi, en kotii bigimlerde ¢ocuk is¢i ¢alistirma yasagi, ayrimcilik yasagi,
is saglig1 ve gilivenligi ylikiimliiliiklerine riayet etmeme yasagi, ekonomik, cinsel somiirii veya
kolelik yasagi, adil (makul) bir {icretten mahrum birakilma yasagi basta olmak tizere tiim insan
haklar1 konularmi gozeterek tiim is siireclerini ve dokiimanlarini ilgili mevzuata uygun

davranir.

Ayni sekilde tiim paydaslarinin Kablotek Etik Davranig Kurallarina, politikalarina ve bagh

olduklar tim mevzuata uygun hareket etmesini bekler.
1. Bu Politikanin Amaci Nedir?

Bu politika, Kablotek'in ve tiim paydaslarinin insan haklarina saygi gésterme sorumlulugunun
tim 1s slireclerine yansitilmasi i¢in bir temel saglarve asagidaki konularda bilgi verilmesi

amaglar:
e Kablotek’in bagli oldugu insan haklari ilkeleri ve Kablotek’in taahhiitleri
e Bu Politika’ya uymakla yiikiimlii olan kisi ve kurumlar
e Politika’ya aykirilik halinde bagvurulmasi gereken kanallar

2. Bu Politika Kimleri Tlgilendiriyor?

Asagida belirtilen tiim paydaslar bu Politika’ya uygun davranmak ve is siire¢lerini bu politikada

yer alan kurallara uyumlu hale getirmekle yiikiimliidiir: Kablotek c¢alisanlari
- Kablotek bagl sirketleri ¢alisanlar

- Kablotek ve baglh sirketlerinin tedarikgileri

- Kablotek miisterileri

- Diger tiim iiclincii taraflar (danismanlar, aracilar vb.)



Bu politika, Kablotek'in insan haklar1 ve etik is uygulamalarina olan bagliligini1 yansitmasini
saglayarak, list diizey yonetici kadrosuna dahili ve harici tiim paydaslarla is birligi yapma gorevi

yiikler.
3. Bagh Oldugumuz ilkeler Nelerdir?
. Insan Haklarina Sayg

Kablotek, tiim c¢alisanlarina saygili ve adil davranmayi, ayrimciliktan kaginarak insan onuruna

saygili, giivenli ve saglikl bir ¢calisma ortami saglamayi taahhiit eder.

Kablotek, ¢alisanlarina fiziksel, sdzlii veya psikolojik olmak iizere her tiirlii kotii muameleden
arinmis bir ¢alisma ortamini siirdiirme prensibine uygun olarak ve onurlu bir sekilde davranir.

Bu durum Kablotek'in tiim paydaslari i¢in gecerlidir.

Kablotek, ise alim, iicret ve yan haklar, egitim, terfi, transfer ve fesih gibi tiim istihdam
unsurlarinda, calisanlarina adil ve ayrimecir olmayan bir sekilde, yalnizca gorevlerinin
gerekliliklerini ve standartlarini karsilama yeteneklerine gére muamele eder. Bunu 1rk, din,
etnik veya ulusal koken, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet veya medeni durum gibi faktorlere

(bunlarla smirli olmamakla birlikte) bakmaksizin yapar.
. Giivenli ve Saghklh Calisma Ortamm

Calisanlarin ¢alisma kosullar1 asgari olarak uluslararasi kabul gormiis ¢aligma standartlarina, is
saglhig ve giivenligi kriterlerine ve faaliyet gosterdigimiz lilkenin mevzuatina uygundur. ILO

temel ¢alisma standartlarina uyum zorunludur.

Kablotek calisanlarinin ¢alisma kosullar1 ve standartlari, Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve uygulanabilir tiim yerel mevzuat hiikiimleri ve ¢aligma standartlar1 ile uyumludur.

Kablotek, bu konuda tiim 6nlemleri ve gerekli egitimleri gergeklestirmeyi taahhiit eder.

Kablotek, bu kapsamda ¢ocuk is¢iliginin ve zorla ¢alistirmanin dnlenmesi, isyerinde ayrimcilik

yapmama ilkesine baglilik, drgiitlenme ve toplant1 6zgiirliigli haklarina 6zen gosterir.

Ayn1 sekilde Kablotek, insan haklar1 konularinda kurum i¢i 6grenme, yonetim kapasitesi ve

liderligin gelistirilmesini tesvik eder.
. Zorla Cahstirma Yasag

Kablotek ve tiim is ortaklari, hapishane is¢iligi, s6zlesmesiz is¢ilik, borg karsiligi is¢ilik veya

her tiirlii zorla ¢alistirma yontemini kullanmaktan kag¢inir. Higbir ¢alisan, herhangi bir sekilde



zor kullanilarak, korkutularak, baskiyla veya herhangi bir goriislere sahip oldugu veya bunlari

ifade ettigi i¢in cezalandirilarak ¢alismaya zorlanmaz.

Kablotek'in tiim faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde zorla ¢alistirma, her tiirlii ayrimcilik ve

kotli muamele agikga yasaklanmustir.
. Cocuk isci Calistirma Yasag

Kablotek ve is ortaklari, cocuk is¢i ¢alistirmaz. Kablotek'in tedarik zincirinde ve faaliyetlerinde

cocuk is¢i istthdamina tolerans yoktur.
. Adil Ucret ve Calisma Saatleri

Kablotek, calisanlarina dinlenme ve tatil hakkini tanir ve bu nedenle ¢alisma saatleri ve fazla

mesai ile ilgili olarak her zaman yerel mevzuata uygun davranir.

Kablotek ve is ortaklari, uygun yasal cerceve altinda gergeklestirilen tiim islerin tam
sorumlulugunu tstlenir. Ayn1 sekilde, is iliskisi niteligindeki bir iliskiyi gizleyerek veya gegici
ya da taseron isciliginin asir1 kullanimi yoluyla isverenin bagimli c¢alisanlara karsi

ylkiimliiliiklerinden kaginmaya ¢alismaz.

Yasal kosullar cercevesinde her calisanin tazminat alma hakki vardir. Kablotek ve is
ortaklariiicretlerle ilgili tiim yasal gerekliliklere uyar ve mevzuat veya sozlesmeyle gerekli

kilinan yan haklar1 saglar.
. Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii

Kablotek, ¢alisanlarin bir sendikaya {iye olma ve herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden

toplu sozlesme yapma hakkina ve se¢im 6zgiirliigiine saygi duyar.

Kablotek, yasal olarak taninmis bir is¢i sendikasi tarafindan temsil edilen ¢alisanlarinin 6zgiirce

secilmis temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhiit eder.
. Su ve Cevre Yonetimi

Kablotek, faaliyet alanlarinda ve tedarik zincirinde dogal habitatlarin, korunan alanlarin ve

biyolojik ¢esitliligin tesvik edilmesine ve korunmasina 6zen gosterir.

Bu konuda mevzuata uygun faaliyet gosterir. Topluluklara ve diger paydaslara danisarak ve

onlarla ortaklik kurarak ¢evresel riski azaltan insan haklari temelli bir su yaklagimi benimser.

4. Bildirim Kurallarimiz ve iletisim Kanallarimz Nelerdir?



Kablotek, paydaslarinin goriislerini dikkate alir. Miisteriler, hissedarlar, c¢alisanlar ve

tedarikgiler i¢in acik geri bildirimi tesvik eden bildirim mekanizmalarimiz bulunmaktadir.

Bu Politika, gecerli mevzuat veya Kablotek Etik Davranig Kurallar ile tutarsiz olduguna
inandiginiz herhangi bir eylemin farkina varirsaniz, bu olay1 asagida belirtilen bildirim kanallar

araciligiyla bildirimde bulunmanizi destekler:
Telefon: 0212 800 01 85 numaral1 telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: kabloteketik@etikhat.com adresine e-mail gonderebilirsiniz.

Internet Adresi: www.remedetikhat.com.tr/giris adresi {izerinden kullanic1 ad1 ve sifre ile

bildirim yapabilirsiniz.
Kullanic adi: KablotekEH2024
Sifre: Etikkabtek2024
5. Disiplin
Bu Politikanin ihlali, isten ¢ikarma da dahil olmak iizere 6nemli disiplin cezalariyla
sonuglanabilir. Bu Politikanin igilincii taraflarca ihlal edilmesi halinde soézlesmeleri

feshedilebilir. Kablotek Disiplin Politikas1 ile belirlenen esas ve usuller uyarinca isbu

Politika’ya aykir1 davranislar Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuca baglanir.

6. Belge Giincelleme, Depolama ve Yavinlama:

Kablotek bu Politika’nin yiiriirliikteki en giincel versiyon oldugundan ve halka acik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve ge¢mis versiyonlar1 Kablotek belge
yOnetim sistemlerinde siiresiz olarak muhafaza edilir. Bu Politika’nin giincellenmesi gerekmesi
halinde Insan Kaynaklar1 Departmani gerekli giincellemenin yapilmasindan ve giincellemenin

bu Politika ile iligkili tiim taraflara duyurulmasindan sorumludur.



